
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรหมูส ี

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 



  

 

ข้อมูล ณ วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรหมูส ี

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 

        ด้วยสถานีตำรวจภูธรหมูสี ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริต การรับสินบน 

        สถานีตำรวจภูธรหมูสี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้อง

กับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรหมูสี ที่ 67/2568 ลงวันที่ 10 มนีาคม 2568 แต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติบติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส่ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจประจำปีงบ

ประประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ ความเสียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรหมูสี และได้กำหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสิบสินบน แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมใน

การดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

  พันตำรวจเอก 

                                                                    ( ชูเกียรติ  แก้วอาจ ) 

                                                                    ผู้กํากับการสถานีตำรวจภูธรหมสู ี

 



  

 

ผลการดาํเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

(1) สายงานอํานวยการ 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดาํเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง มี 

การคัดเลือกร้านค้าที่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

และได้รับผลปรพโยชน์ 

กับตนเอง 

2. การขอใบอนุญาตต่อ 

อายุใบสำคัญประจำตัว 

ต่างด้าว มีการเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวย 

ความสะดวก 

1. กำกับดูแล การ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย  

การบงัคับบญัชาทุก

ข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

2. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1. จัดให้มีการประชุม กำชับ 

การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

2 . ตรวจสอบเอกสารที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได ้

รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบญัชา เพื่อสามารถ

ให้คำแนะนำและแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง 

1. ข้าราชการตำรวจในสงักัด 

รับทราบถงึปัญหาความเสี่ยงในการรบั

สินบน และให้ความร่วมมอืในการต่อต้าน

การรบัสินบนตามแบบแผนที่กำหนดข้ึน 

2. การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก มี

การคัดสำเนาและ 

ตรวจสอบความถูกต้องเป็นประจำอย่าง

สม่ำเสมอ 

3. จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จงึได้ทราบปญัหา

ของแต่ละบุคคล และดำเนินการช่วยเหลือ 

โครงการช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่างๆ เช่น จัดทำอาหารกลางวันเพือ่

ลดค่าใช้จ่าย ให้แก่ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสภ.หมูสี และโครงการตัดผมและ

โครงการอาหารกลางวันเพือ่ช่วยเหลือ

ค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่ข้าราชการตำรวจ ออก

ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจที่ได้รบับาดเจบ็

ขณะปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อบำรุงขวัญกำลงัใจแก่

ข้าราชการตำรวจ 

 

 



  

 

ภาพกิจกรรมสายงานอํานวยการ 

 

   

 



  

 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อ 

การรับสนิบน 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย มีการ

เรียกรบัผลประโยชน์ 

เพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ

ดำเนินคดี หรือทำให้รบั

โทษน้อยลง 

1. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครัดไม่ให้เรียก

รับทรัพยส์ินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที ่

3. เสรมิสร้างการ

ควบคุมดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตัง้คณะกรรมการ 

เพื่อ ติดตามและควบคุม 

การทจุริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่

หัวหน้างานต้อง อบรม

กำชับ การปฏิบัตงิาน

ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเครง่ครัด ไม่ให้

เรียกรบั ทรพัย์สินหรอื

ประโยชน์อื่นใด เพือ่

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณี 

2. สอดส่อง

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต เพื่อ หาแนวทาง

แก้ไขต่อไป 

1. ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการตรวจเยี่ยม

จุดตรวจ จุดสกัด เป็นประจำโดยมีการมอบหมายให้ 

สวป.เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วงปล่อย

แถว เรื่องการไม่เรียกรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่น

ใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ใหพ้้นจากความผิดน้ันๆ 

2. ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจผู้ได้รบับาดเจบ็จาก

การปฏิบัตหิน้าที่ เพือ่บำรุงขวัญกำลังใจให้แก่

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบปราม และจัดหา 

สวัสดิการอื่นๆ มอบใหเ้ช่นมอบรางวัลสายตรวจที่มี

ผลจับกมุอาชญากรรมในพื้นที่ได้ เป็นต้น 

3. เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัดกำลังเข้าเวร

สายตรวจ และภารกิจอื่นใดที่ต้องใช้กำลังในสายงาน

ป้องกันปราบปราม ใหเ้ป็นไปด้วยความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

4. ควบคุมการปฏิบัตผิ่านงานธุรการปอ้งกัน

ปราบปราม ให้ทำหนังสืออกคำสั่งให้ชัดเจนตาม

วัตถุประสงค์ของผูบ้ังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่

เรียกรบัผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัตหิน้าที่และ

นอกเหนอืจากการปฏิบัติหน้าที ่

 

 



  

 

ภาพกิจกรรมสายงานป้องกันปราบปราม 

 

  
 

   
 

 

 

 

 

 

 



  

 

(3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อ 

การรับสนิบน 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

จราจร เรียกรับทรัพยส์ิน

หรือประโยชน์อื่นใดแลกกบั

การไม่ให้ถูกจับดำเนินคดี

ตามกฎหมายจราจร หรือ 

ให้ได้รับโทษตามกฎหมาย

จราจรลดลง 

1.อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเครง่ครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ

กำลังใจในการปฏิบัติ

หน้าที ่

3. เสรมิสร้างการ

ควบคุมดูแล

ผู้ใต้งบงัคับบญัชา ตาม

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุม

การทจุริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า

งานต้อง อบรมกำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั

ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน ์

อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด

ทุกกรณี 

2. สอดส่อผู้ใต้บงัคับบญัชา 

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ขอ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริตเพื่อหา

แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติอบรม

ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน

จราจร เน้นย้ำการประพฤติตนใหเ้ป็น

สุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือประชาชน 

และกำชับไม่ให้มีการเรียกรบัทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดจากากรปฏิบัติ

หน้าที ่

2. สว.จร.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพือ่

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจร เป็นประจำ 

3. การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบญัชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อทราบ

และจัดให้มีคณะทำงานเฝ้าติดตาม

ปัญหาน้ันๆ และได้รบัการแก้ไขอย่าง

เป็นรปูธรรม โดยมุง่เน้นการป้องกัน

การทจุริตจากการประพฤติมิชอบ ทัง้

ในและนอกหน้าที่ของข้าราชการ

ตำรวจสายงานจราจร 

 

 

 

 



  

 

ภาพกิจกรรมสายงานจราจร 

  

   

 



  

 

(4) สายงานสบืสวน 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อ 

การรับสนิบน 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา มีการเรียกรบั

ผลประโยชน์ เพื่อแลก 

กับการไม่จบักุมดำเนินคดี 

หรือ ทำให้รบัโทษน้อยลง 

1. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเครง่ครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการ

เพิ่มเตมิเพือ่สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าที ่

3. เสรมิสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชา 

ตามคำสั่ง1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุม

การทจุริตประจำสถานี 

1. ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้า

งาน ต้อง อบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพือ่ สอบถามปัญหา

ต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของ

ผู้บังคับบญัชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต

เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัติ ทกุครั้ง

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่เน้นย้ำไม่ให้

เรียกรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิดให้ไม่

ต้องรบัโทษทางกฎหมาย 

2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย

งานออกตรวจเยี่ยมรบัฟังปัญหาและ

สร้างขวัญกำลงัใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ

ทำงานมาวิเคราะห์ เพือ่ปรับปรุง

แก้ไข โดยเน้นย้ำการจบักุม เป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนด มิมกีารเรียก

รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัตหิน้าที ่
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(5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสีย่งต่อ 
การรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อ 

การรับสนิบน 

 

กิจกรรม 

 

ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกุมผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย

อาญา มีการเรียกรบั

ผลประโยชน์ เพื่อแลก 

กับการไม่จบักุมดำเนินคดี 

หรือ ทำให้รบัโทษน้อยลง 

1. อบรม กำชับการ

ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่

ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเครง่ครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรพัย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม

เพื่อ สร้างขวัญกำลังใจใน

การ ปฏิบัติหน้าที ่

3. เสรมิสร้างการควบคุม 

ดูแลผู้ใต้บงัคับบญัชา ตาม

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการ

ทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียก รบั 

ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 

กรณี 

2. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 

เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของ

ผู้บังคับบญัชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 

และควบคุมการทุจริตเพื่อหา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

1. มีการกำชับการปฏิบัตทิุกครัง้ก่อน

ออกปฏิบัตหิน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก

รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ตอ้ง

รับโทษทางกฎหมาย 

2. ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย 

งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟงัปญัหาและ

สร้างขวัญกำลงัใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

3. นำปัญหา ข้อติดขัดจากการ

ทำงานมาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรงุแก้ไข 

โดยเน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไป

ตามที่กฎหมายกำหนดไม่ใหม้ีการ

เรียกรบัทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัตหิน้าที ่
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