
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรหมูสี จังหวัด นครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

  



 

 

บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรหมูสี ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจภูธรหมูสีได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงานอัน
ได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรหมูสีมีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี้ 
 

พ.ต.อ. 
     ( โยธิน  วรรณทวี) 
        ผกก.สภ.หมูสี 

   หัวหน้าสถานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรหมูส ีประจำปีงบประมาณ 2567 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 

ปัจจัยยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ต่อ เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอก งบประมาณ มรการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
- ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
- เพ่ิมข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่
จำเป็น 
4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยนช์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายงานการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์ สอบถามปัญหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบของปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้
สามารถให้คำแนะนำและแนวทางการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

วันที่ 11 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.ชเูกียรติ  แก้วอาจ รอง ผกก.ป.สภ.หมูสี ประชุมสั่ง

การ งานอำนวยการ อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงาน

อำนวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด ปฏิบัตติามคำสั่งการของผู้บังคับบัญชาท่ีได้รับมอบหมายอย่าง  

เคร่งครัดไม่ใหเ้กิดข้อบกพร่องเป็นอันขาด 

  



 

 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1.การจับกุมและการบังคับใช้
กฏหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดำเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอยการเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัด
ของกลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันนี้ที่ 13 ก.พ.67 เวลา 15.30น. พ.ต.อ.โยธนิ วรรณทวี ผกก.สภ.หมูสี พร้อม 

พ.ต.ท.ชูเกียรต ิแก้วอาจ รอง ผกก.ป.สภ.หมูสแีละเจ้าหน้าทีต่ํารวจสายตรวจ ร่วม

ประชุมชี้แจงชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสาย

ตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรพัย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่กําชับในการ ปฏิบัติหน้าที่ ใหม้ีกล้องบันทึกการ

ทํางานติดตัวทุกครั้ง และให้ปผู้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 



 

 

 
วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.อิสริยะ ภูดีทิพย์ สวป.สภ.หมูส ี

ประชมุ อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการอบรม

กําชับการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าท่ีและ 

กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกลอ้งบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 



 

 

(๓) สายงานจราจร 

ปัจจัยยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการ
ไม่ให้ 
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทํา
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญ 
กําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม
และ 
ควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน 
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

วันที่ 7 เมษายน 2567 พ.ต.ท.ชูเกียรติ  แก้วอาจ รอง ผกก.ป.สภ.หมูสี ประชุมสั่งการ สายตรวจ

จราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้นายตํารวจชั้นสัญญาบัตร ร้อยเวร 60 ดําเนินการ อบรม กําชับ

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ทั้งให้อํานวยการจราจรในเขต

พื้นที่รับผิดชอบ เพื่อแก้ไขปัญหาการจราจร และจัดระเบียบการจราจรในบริเวณที่มีการจราจร

หนาแน่นอีกด้วย 

  



 

 

(๔) สายงานสืบสวน 

 

ปัจจัยยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1.การจับกุมผู้กระทํา 
ความผิดตามกฎหมาย อาญา 
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา 
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

  



 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

   

   

วันที่ 3 เมษายน 2567 พ.ต.ท.ลัทธวัฒน ์ เพ็งชัย รอง ผกก.สส.สภ.หมูสี เรียกประชุมชุด

สืบสวน การเร่งรัดติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเก่า การปราบปรามยาเสพติดนโยบายเร่งด่วน

การปราบปรามอาชญากรรมการค้ามนุษย์ การกระทําผิดทางเทคโนโลยี การก่อเหตุทะเลาะวิวาท

ของกลุ่มวัยรุ่นในพื้นที่ พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระทําความผิด

ทุกกรณี  



 

 

 

(๕) สายงานสอบสวน 

 

ปัจจัยยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 
1.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทํา 
การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง 
ขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งานต้อง อบรม กําชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่น ออก เยี่ยม เยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 
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วันที่ 15 มีนาคม 2567 พ.ต.ท.หริพงษ์  แววโคกสูง รอง ผกก.  

(สอบสวน) สภ.หมูสี ประชุมสั่งการ งานสอบสวน อบรม กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจสาย

งานสอบ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามคำสั่งการของผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายไม่ให้

เกิดข้อบกพร่องเป็นอันขาด และยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฎิบัติหน้าที่เป็นสำคัญ 

 

 

 

 



 

 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

พ.ต.อ.โยธิน  วรรณทวี ผกก.สภ.หมูสี ได้มีการประชุมแถวประจําสัปดาห์ชี้แจงภารกิจต่าง ๆได้กําชับ

ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรหมูสี ห้ามเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทําความผิด ทั้งให้ผู้บังคับบัญชา

ที่มีหน้าที่ควบคุม ตามคําสั่ง 1212/2547 ติดตามพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา ว่ามีพฤติกรรมเสี่ยงในการจะ

กระทําทุจริตโดยอาศัยอํานาจหน้าที่หรือไม่ กรณีพฤติกรรมเสี่ยงให้เข้าไปตรวจสอบ หากพบการกระทําที่เป็น

ความผิดเกิดขึ้นให้รายงาน ผกก.ฯ ทราบทันที  

 

 


